
INFORMATIVA LAVORATORI DIPENDENTI

La  scrivente  Società  LIBRANDI  ANTONIO  E  NICODEMO  S.p.a.  comunica  che,  per
l'instaurazione  e  la  gestione  del  rapporto  di  lavoro  in  corso,  è  titolare  di  dati  Suoi  e  dei  Suoi
familiari  qualificati  come  dati  personali  ai  sensi  del  Regolamento  2016/679  e  della  normativa
nazionale in vigore.

FONTE DEI DATI PERSONALI
La raccolta dei dati personali viene effettuata da LIBRANDI ANTONIO E NICODEMO S.p.a. 
registrando i dati:

· Raccolti direttamente dall'interessato

MODALITÀ E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO DATI
La informiamo che i dati verranno trattati con il supporto dei seguenti mezzi:

· Mista - elettronica e cartacea

I dati raccolti vengono utilizzati per le seguenti finalità:
· Gestione del personale

BASE GIURIDICA
Le basi giuridiche su cui si fonda il trattamento per i dati comuni, secondo l'Art.6 del Regolamento
GDPR, sono:

· D.Lgs 81/08 e s.m.i.;
· Art.  6,  par.  1  lett.  b)  -  il  trattamento  è  necessario  all'esecuzione  di  un  contratto  di  cui

l'interessato  è  parte  o  all'esecuzione  di  misure  precontrattuali  adottate  su  richiesta  dello
stesso;

Le basi giuridiche su cui si fonda il trattamento per categorie particolari di dati personali, secondo
l'Art.9 del Regolamento GDPR, sono:

· D.Lgs 81/08 e s.m.i.;
· Il  trattamento  è  necessario  all'esecuzione  di  un  contratto  di  cui  l'interessato  è  parte  o

all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso;

CATEGORIE DI DESTINATARI
Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i
dati  raccolti  ed  elaborati  potranno essere  comunicati  in  Italia  e  trasferiti  esclusivamente  per  le
finalità sopra specificate a:

· Enti previdenziali ed assistenziali;
· Persone autorizzate;
· Responsabili esterni;
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In  relazione  al  rapporto  di  lavoro,  l'azienda  potrà  trattare  dati  che  la  legge  definisce
“particolari” in quanto idonei a rilevare ad esempio:

1. lo  stato  generale  di  salute  (assenze  per  malattia,  maternità,  infortunio  o  l'avviamento
obbligatorio) idoneità o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico
a seguito di visite mediche preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a);

2. l'adesione  ad  un  sindacato  (assunzione  di  cariche  e/o  richiesta  di  trattenute  per  quote  di
associazione  sindacale),  l'adesione  ad un partito  politico  o la  titolarità  di  cariche  pubbliche
elettive (permessi od aspettativa), convinzioni religiose (festività religiose fruibili per legge);

I  dati  di  natura  particolare,  concernenti  lo  stato  di  salute,  che  tratta  il  medico  competente
nell’espletamento dei compiti previsti dal D.Lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro, per l’effettuazione degli accertamenti medici preventivi e periodici,
verranno  trattati  presso  il  datore  di  lavoro  esclusivamente  dallo  stesso  medico  quale  Titolare
autonomo del trattamento. 

STRUTTURE INFORMATICHE

Denominazione attività Gestione del personale
Strutture informatiche PC Aziendali
Tipo Struttura Interna
Sede LIBRANDI ANTONIO E NICODEMO S.P.A. 

(Cirò Marina)

Denominazione attività Gestione del personale
Strutture informatiche Hard disk esterno
Tipo Struttura Interna
Sede LIBRANDI ANTONIO E NICODEMO S.P.A. 

(Cirò Marina)

Denominazione attività Gestione del personale
Strutture informatiche Server Aziendale
Tipo Struttura Interna
Sede LIBRANDI ANTONIO E NICODEMO S.P.A. 

(Cirò Marina)

DIRITTI DELL’INTERESSATO
Relativamente ai dati medesimi si potranno esercitare i diritti  previsti dagli artt.  15 - “Diritto di
accesso dell’interessato”, 16 - “Diritto di rettifica”, 17 - “Diritto alla cancellazione”, 18 – “Diritto di
limitazione al trattamento”, 20 – “Diritto alla portabilità dei dati” del Regolamento UE 2016/679 e
normativa nazionale in vigore, nei limiti ed alle condizioni previste dall’art. 12 del Regolamento
stesso.

PERIODO DI CONSERVAZIONE
I dati personali saranno conservati per la durata del contratto di lavoro e, al suo termine, per i tempi
previsti dalla normativa in materia di conservazione di documenti a fini amministrativi, contabili,
fiscali, contrattuali, assicurativi (10 anni) 

Titolare del trattamento dei Suoi dati personali è LIBRANDI ANTONIO E NICODEMO S.p.a., 
p.iva 01494560798, nella persona di LIBRANDI TERESA 

· Email: librandi@librandi.it
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· PEC: librandi@legalmail.it
· Telefono: 096231518

 

     Data Timbro e firma azienda 
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